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Leder og nestleder har ordet 
 

I Tromsø kirkelige fellesråd sitter representanter for alle menighetene i Tromsø, sammen med kommunens representant, 

domprosten og kirkevergen, som er rådets daglige leder. 

Tromsø kirkelige fellesråd fungerer som et styre for virksomheten, som er en viktig leverandør av tjenester til innbyggerne i Tromsø 

kommune. Det er en betydelig vekselvirkning mellom menighetsrådene og fellesrådet. Fellesrådets oppgaver er viktige tjenester 

innen kirkelivet, og samtidig tjenester som brukes av mange innbyggere. En viktig oppgave er alltid å holde god kvalitet på 

tjenestene vi leverer, til nytte for innbyggerne i kommunen. 

I løpet av våren 2020 er det ventet at Stortinget vil vedta den nye Tros- og livssynsloven, som vil styre forholdet mellom staten og 

menighetene. Denne loven vil gi vesentlige utfordringer for både menighetene i kommunen og for fellesrådet. På den ene siden 

synliggjøres effekten av at Den norske kirken er en medlemskirke, samtidig som mange innbyggere ønsker et uendret tjenestetilbud 

fra menighetene og fellesrådet. Dette gir utfordringer både for drift og økonomi. 

Den økonomiske situasjonen til Tromsø kirkelige fellesråd har, sammen med resten av kommunen, vært utfordrende. 

Medarbeiderne i fellesrådet har alle lagt ned en stor innsats for å kunne levere gode tjenester til kommunens innbyggere i en 

vanskelig periode.  

Menighetene i Tromsø tilbyr et mangfold av tjenester til innbyggerne og tilreisende. Vi ønsker å være tilstede i folks liv, både på de 

store merkedagene og i hverdagen. Dette gjelder også tiltak som babysang, legoklubb, konfirmasjonsleir, generasjonsmiddag, 

sorggrupper, andakter på sykehjem og konserter i kirkene. 

En av menighetene som har en ekstra utfordring er Sandnessund menighet, som fortsatt er uten egen kirke, og bare har midlertidige 

lokaler for aktivitetene sine. Kirkevergen har sammen med Kirkebyggkomitéen arbeidet med å få iverksatt en plan for bygging av en 

kirke for menigheten. 

Fellesrådet er et stimulerende fellesskap å arbeide i og som viser de forskjellige utfordringene i de enkelte menighetene. Dette 

fellesskapet synliggjør også noe av bredden av aktivitetene i Den Norske Kirke, til glede for innbyggerne i kommunen. Etter 

kirkevalget i 2019 fikk Tromsø kirkelige fellesråd flere nye medlemmer, samtidig som et tilsvarende antall gikk ut av rådet. Vi ønsker 

de nye medlemmene velkommen, og takker de avtroppende medlemmene for god innsats. 

 

 

 

 

 Ivar Vik       Inga Marie Nordstrand 

Leder Tromsø kirkelige fellesråd    Nestleder Tromsø kirkelige fellesråd 
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Kirkevergens forord 

 

Et nytt år har gått, nye utfordringer har kommet og blitt løst. 2019 har vært spesielt av flere grunner. Vi har bl.a. gjennomført 

kirkevalget. Selve valget skjedde 8.- og 9. september. I løpet av året er det nedlagt mange hundre timer administrativt arbeid med 

forberedelser, opplæring, klargjøring av stemmesedler og utstyr, og ikke minst opptelling i etterkant. Under valgdagene og 

forberedelser til disse, nedla de enkelte menigheter et stort og viktig arbeid for at lokal og regional kirkeledelse skulle settes, samt at 

kirkens stemme fortsatt skulle høres.  

Når det gjelder kirkens videre framtid og form, må nevnes at forslaget til den nye kirkeordningen ble presentert i år, samt at forslaget 

til ny Lov om tros- og livssynssamfunn ble presentert i juni. Lovforslaget er sendt Stortinget for endelig avgjørelse. I lovteksten er de 

over 400 fellesrådene rundt om i landet ikke nevnt, og mange ansatte i de mange råd føler nok en viss usikkerhet. Det blir nå opp til 

Kirkemøtet som Den norske kirkes øverste organ, å fine gode løsninger både på arbeidsgiverproblematikken og lokalkirkens videre 

form. 

Med hensyn til økonomi, var 2018 det verste året i fellesrådets nyere historie med et underskudd på over 2,6 mill., og med oppbrukte 

fondsmidler. Underskuddet må dekkes inn i løpet av årene 2019-2022. 2019 ble i så måte noe bedre etter at Tromsø kommune i 

desember 2018 ga oss et ekstra tilskudd på kr. 986.000.- for 2019. Videre søkte vi om avdragsfrihet for tre dyre lån. Kommunal garanti 

ble opprettholdt i kommunestyret i august, noe som i 2019 ga oss 1,1 mill. ekstra. Hva som måtte skje i 2020, er ennå uvisst. Vi forstår 

godt at kommunen selv har det økonomisk vanskelig, og takker derfor både kommunens administrasjon og politikere for stor forståelse 

for det viktige arbeidet vi gjør. 

Når det gjelder vårt aktivitetsnivå er dette noe vi skal være stolte av. Vi har et rikt gudstjenesteliv, trosopplæringsarbeidet går godt, vi 

har fått deltilskudd fra bispedømmet og noe fra Kvaløysletta sykehjem til to nye 50% diakonistillinger på Kvaløya, og dåpstallet holder 

seg oppe, bare for å nevne noe! 

Vår største ressurs er alle vi som jobber i organisasjonen. Sykefraværet er noe høyt, men vi jobber aktivt med dette. Det positive er at 

det er noen langtidssykemeldte som trekker opp, og at de aller fleste av disse ikke har hatt arbeidsrelaterte sykefravær.  

Det er alltid noen som begynner og slutter i en organisasjon i løpet av et år, så også i 2019. Vi har ved utløpet av året komplettert 

bemanningen i gravlundsavdelingen og har nå 5 ansatte som alle har nødvendige sertifikater. Vi fikk også ny personalsjef i mai. 

 

 

 

 

 

Nils H. Opsahl 

 

 

Kirkeverge    
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Noen tall & fakta 
 

Under finnes noen tall som kort beskriver noe av det Tromsø kirkelige fellesråd jobber med i løpet av et år. 

 

 55271 personer eller 72,02 % av Tromsøs 

befolkning er medlem av Den norske kirke. 

Dette er en nedgang på 0,7% 

 

 Regner vi med kun de som har etnisk norsk 

bakgrunn, er medlemsandelen 88,1 %. 

 

 Antall inn- og utmeldinger fra Den norske 

kirke i Tromsø har vært 38 inn og 334 ut. 

Dette anser vi som positivt siden det ofte 

kommer utmeldinger i år med kirkevalg. 

 

 58.904 personer deltok på gudstjeneste i 

2019, over 4000 færre enn i 2018. 

 

 627 gudstjenester ble holdt i Tromsø 

kommune, 19 flere enn i 2018. 

 

 433 personer ble døpt, 37 færre enn i 2018. 

Samtidig har fødselstallet gått ned fra 900 til 

851 – andelen har gått fra 52,2% til 50,9%. 

 

 437 ungdommer ble konfirmert, 31 færre 

enn i 2018. Dette er en konfirmasjonsprosent 

på ca. 70 %.  

 

 93 brudepar gav hverandre sitt «ja» i en av 

våre kirker, 14 færre enn i 2018.  

 

 Tilgjengelige tall på tilskudd fra kommunen 

til kirken er kr. 430.- pr. innbygger, 

sammenlignbare kommuner får 558.-. Dvs. 

128.- mer PR INNBYGGER eller totalt 10 mill. 

pr år mindre! 

 

 Det ble gitt over 2,1 mill. kroner i kollekt og 

innsamlinger i 2019, inkl. 796.000.- i diverse 

innsamlinger, basarer m.m. 

 Det ble avholdt 800 konserter og 

kulturarrangementer med nesten 89000 

personer til stede.  
 

 Utenom ordinære gudstjenester ble det 

avholdt 269 andakter rundt om på sykehjem, 

eldresentre m.m. 

 

 Vi hadde 22 leiropphold med 328 deltakere 

 

 Menighetene gjennomførte 91 besøk i 

skoler, barnehager og institusjoner. 
 

 Rundt 150.000 personer besøkte kirkene 

utenom gudstjenester og konserter. 

 

 Det er 25 ulike kor i regi av kirken i Tromsø, 

det samme som i 2018. 

 

 Det var ble gjennomført totalt 435 

gravferder i 2019, de langt fleste i regi av 

Den norske kirke. 

  

 201 personer fra Tromsø ble kremert, det er 

en økning på 13 fra 2018. 

 

 Det totale antall kremasjoner var 311, 

hvorav 110 var utenbys fra. 

 

 Innenbys kremasjonsprosent i 2019 er med 

dette 46,2 %. Dette er stort sett som året før. 

Det antas at kremasjonsandelen er noe 

større blant ikke-medlemmer av Dnk. 

 

 Vi hadde 192 deltakere med på babysang 

eller småbarnssang. 
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1. Fellesrådets og menighetsrådenes sammensetning 
 

Kirkelig fellesråd besto fram til 7.11.2019 av følgende: 

Domkirken 
Medlem: Ivar Vik (leder) ivarvi@online.no 
Vara: Per Trygve Kongsnes ptk@ncm.as 
 
Elverhøy 
Medlem: Sverre Barlindhaug 
sverre.barlindhaug@outlook.com  
Vara: Reidar Arnt Høifødt rhoifodt@online.no 

Grønnåsen 
Medlem: Ingeborg Østrem Hellemo 
ingeborg@hellemo.priv.no 
Vara: Anja Lindegård 
anja.lindegard@mattilsynet.no 
 
Tromsøysund 
Medlem: Kjell Kolbeinsen kolbeinsen.kjell@gmail.com 
Vara: Jon Birkelund jon-bi@online.no    
 
Ullsfjord 
Medlem: Wivian Helene Alfheim wivi-alf@online.no 
Vara: M. Salamonsen mikael_salamonsen@live.no 
 
Kroken 
Medlem: Marius Storvik mstorvik@gmail.com 
Vara: Henning Norbakken hnorbakken@gmail.com 
 

Kvaløy 
Medlem: Marie Myreng Nilsen 
mariemyreng@online.no 
Vara: Trond Arild Bakkehaug trond@elkotek.no 
 
Hillesøy 
Medlem: Halgeir Hanssen hal-geir@live.no 
Vara: Silje Johnsen andreassen.silje@hotmail.com 
 
Sandnessund 
Medlem: Inga Marie Nordstrand (nestleder) 
inga.m.nordstrand@uit.no 
Vara: Ann Sissel Enoksen 

ann.sissel.enoksen@tromso.kommune.no;  

Tromsø kommune 
Medlem: Anne-Linn Lernes  
anne-linn.lernes@tromso.kommune.no 
Vara: Sidsel Haldorsen 
sidsel.haldorsen@tromso.kommune.no;  
 
Biskopens representant 
Medlem: Stig Lægdene 
stig.legdene@kirken.tromso.no  
Vara: Kjell Y. Riise kjell.riise@kirken.tromso.no

    

Menighetsrådene har hatt følgende ledere fram til 31.10.: 

Domkirken 
Leder: Øystein Lund oystein.lund@uit.no 
Nestleder: Per Helge Nylund per.h.nylund@uit.no 
 
Elverhøy 
Leder: Hilde K. Widding hilde.widding@gmail.com) 
Nestleder: Trond Gunnar Leithe trond@leithe.net) 
 
Grønnåsen 
Leder: Ingeborg Østrem Hellemo 
ingeborg@hellemo.priv.no 
Nestleder: Georg Hansen georghh@msn.com  
 
Tromsøysund 
Leder: Kristoffer Kanestrøm 
kristoffer.kanestrom@gmail.com       
Nestleder: Reidun Mellem rmellem@online.no 
 
Ullsfjord 
Leder: Oddgeir Sølvfæstersen 
oddgeir.soelvfaestersen@gmail.com 

Nestleder: Mikael Salamonsen 
mikael_salamonsen@live.no) 
 
Kroken 
Leder: Marius Storvik mstorvik@gmail.com 
Nestleder: Henning Norbakken 
hnorbakken@gmail.com 
 
Kvaløy 
Leder: John Ivar Agnar Nilsen joinilse@gmail.com 
Nestleder: Trond Arild Bakkehaug trond@elkotek.no 
 
Hillesøy 
Leder: May Anne Andreassen (fra 1.1.2019) 
mayannea@online.no (Jon Olav Hansen før dette) 
Nestleder: Halgeir Hanssen hal-geir@live.no 
 
Sandnessund 
Leder: Roar Holmstad roholmst@gmail.com 
Nestleder: Jon Børge Frafjord jb@frafjord.no 
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Kirkelig fellesråd består etter konstituering den 7.11.2019 av følgende: 

Domkirken 
Medlem: Ivar Vik (leder) ivarvi@online.no 
Vara: Mona Ringstrand mona.ringstrand@online.no 
 
Elverhøy 
Medlem: Reidar Arnt Høifødt rhoifodt@online.no 
Vara: Sverre Barlindhaug 
sverre.barlindhaug@outlook.com  
 
Grønnåsen 
Medlem: Ingeborg Østrem Hellemo 
ingeborg@hellemo.priv.no 
Vara: Brita Odland Kvamme bodkvam@gmail.com  
 
Tromsøysund 
Medlem: Kåre-Bjørn Kongsnes, kb@kongsnes.no 
Vara: Ida Johnsen, 98idajohn@gmail.com 
 
Ullsfjord 
Medlem: Arnt Hugo Johnsen, arnt-hugo@hotmail.no 

Fellesrådsvara: Bente Johannessen, 

bente.johannessen@live.no 

Kroken 
Medlem: Ingrid Berntsen, 
ingrid.berntsen@denlille.net  

Vara: Stig Morten Balsvik; stigbalsvik@hotmail.com 
 
Kvaløy 
Medlem: Ruth Leonore Stenersen, 
ruth@stenersen.biz; 
Vara: Harald Isaksen, hara-isa@online.no; 
 
Hillesøy 
Medlem: Halgeir Hanssen hal-geir@live.no 
Vara: Reiulf Aleksandersen (til sommeren 2020) 
reiulf.aleksandersen@hotmail.com og (fra sommeren 
2020): Stein Erik Soleng, sesoleng@gmail.com 
 
Sandnessund 
Medlem: Inga Marie Nordstrand (nestleder) 
inga.m.nordstrand@uit.no 
Vara: Anja Bråten Unstad, anja-1986@live.com;  
 
Tromsø kommune 
Medlem: Olaug Kristine Hanssen; 
olaug.hanssen@live.no;  
 
Biskopens representant 
Medlem: Stig Lægdene 
stig.legdene@kirken.tromso.no  
Vara: Kjell Y. Riise kjell.riise@kirken.tromso.no

    

 

Menighetsrådene har etter konstituering følgende ledere: 

Domkirken 
Leder:  Øystein Lund oystein.lund@uit.no 
Nestleder: Per Helge Nylund per.h.nylund@uit.no 

 
Elverhøy 
Leder: Hilde K. Widding hilde.widding@gmail.com) 
Nestleder: Åge Dyb Hagerup, agedyb@hotmail.com, 
 
Grønnåsen 
Leder: Ingeborg Østrem Hellemo 
ingeborg@hellemo.priv.no 
Nestleder: Andreas Bratteng, abratteng1@gmail.com,   
 
Tromsøysund 
Leder: Kristoffer Kanestrøm 
kristoffer.kanestrom@gmail.com       
Nestleder: Ingebjørg Mai Olaussen, 
ingebjorg.olaussen@gmail.com 
 
Ullsfjord                                                                                 
Leder: Oddgeir Sølvfæstersen 
oddgeir.soelvfaestersen@gmail.com 

Nestleder: Sigrun Melhus Mellomjord, 
sigrun.melhus@hotmail.no 
 
Kroken 
Leder: Marius Storvik mstorvik@gmail.com 
Nestleder: Ingrid Berntsen ingrid.berntsen@denlille.net   
 
Kvaløy 
Leder: Gunnhild Marie Andreassen, 
gunnhild.andreassen@hotmail.no; 
Nestleder: Harald Isaksen, hara-isa@online.no; 
 
Hillesøy 
Leder: May Anne Andreassen mayannea@online.no 
Nestleder: Ragnhild Halsnes, ragnhild.halsnes@gmail.com 
 
Sandnessund 
Leder: Roar Holmstad roholmst@gmail.com 
Nestleder: Kirsti Jacobsen, toyni233@gmail.com;
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mailto:gunnhild.andreassen@hotmail.no
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mailto:toyni233@gmail.com
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2. Fellesrådets oppgaver 
 

 Valget og konstituering 
Det forrige fellesrådet ble satt i desember 2015. Gammelt fellesråd ble takket av, og nytt råd for kommende fireårs periode ble 

satt den 7.11.2019. Medlemsoversikten for fellesrådet foreligger på side 8 i denne meldingen. Første fellesrådsmøte for nytt råd 

var 5.12. 

 Hva gjør kirkelig fellesråd? 
Tromsø kirkelige fellesråd har arbeidsgiveransvar for de fleste ansatte i kirken bortsett fra prestene. Vi forvalter de aller fleste 

kirkebygg og gravlunder i kommunen, og publikum møter oss i alle kirkens tjenester så som dåp, konfirmasjon, bryllup eller 

begravelse i regi av Den norske kirke. Tromsø kirkelige fellesråd er også en viktig bidragsyter når det gjelder kultur- og 

velferdstilbud i Tromsø kommune. 

KULTURDEPARTEMENTET SENDTE HØSTEN 2017 UT EN HØRING RUNDT NY LOV OM FINANSIERING AV DEN NORSKE KIRKE 

TIL KOMMUNER OG KIRKENS MANGE ORGANER. DENNE NYE TROS- OG LIVSSYNSLOVEN BLE PRESENTERT I JUNI 2019. 

DESSVERRE ER DE RUNDT 400 KIRKELIGE FELLESRÅD OG OVER 6000 ANSATTE IKKE NEVNT I FORSLAG TIL KIRKEORDNING 

 

Kirkelig fellesråds virksomhet er hjemlet i kirkeloven og i gravferdsloven. Kirkelovens §§ 14 og 15 definerer fellesrådets mandat 

og kommunens finansieringsansvar. Fellesrådet har i tillegg til kontorhold for egne ansatte også ansvaret for å holde domprost 

og prostiets prester med kontor og 

nødvendig utstyr.  

 

Tromsø kirkelige fellesråd er et av de 

største fellesrådene i landet, med valgte 

representanter fra de ni sognene i Tromsø 

kommune. Fellesrådet er i tillegg til å være 

arbeidsgiver for de fleste ansatte i kirken, 

også offentlig gravferdsmyndighet i 

kommunen. Dette er fastsatt i 

gravferdsloven § 3 og § 23. Vi forvalter med 

det gravferdsvirksomheten for alle 

innbyggere, uansett tros- og 

livssynssamfunn.  

Fra høsten 2016 omfattet dette siste også 

drift av byens nye krematorium. 

 

 

HØSTEN 2019 SATTE KIRKERÅDET NED ET UTVALG SOM SKULLE SE PÅ DEN NYE ORGANISERINGEN AV DEN NORSKE KIRKE. 

DETTE ER ENTEN ET NYSKAPENDE ARBEID ELLER EN NY UTGAVE AV TIDLIGERE MISLYKKEDE FORSØK. TIDEN VIL VISE. 

Det er en lovfestet arbeidsdeling mellom kirkelig fellesråd og menighetsrådene. Menighetsrådene har kort sagt ansvaret for 

virksomheten og innholdet som skjer i kirkene, mens kirkelig fellesråd har hovedansvar for forvaltningen, byggene, vedlikehold 

og sikkerhet. I tillegg skal fellesrådet i henhold til kirkelovens § 14 «… ivareta administrative og økonomiske oppgaver på vegne 

Fellesrådet på besøk på Strømsnes 

gravlund juni 2019. Inge Larsen er guide 
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av soknene, utarbeide mål og planer for den kirkelige virksomhet i kommunen, fremme samarbeid mellom menighetsrådene og 

ivareta soknenes interesser i forhold til kommunen».  

Mellom fellesrådet og menighetsrådene er det med dette ikke et over- eller underordnet forhold, men en oppgave- og 

ansvarsfordeling. Kommunens finansieringsplikt knytter seg i hovedsak til fellesrådets ansvarsområder. 

Kirkens organisasjon er komplisert med to arbeidsgiverlinjer: en for prestene og en for fellesrådene med alle andre kirkelige 

ansatte. I tillegg finnes en tredje myndighetslinje med menighetsråd.  Hver av disse har sitt selvstendige ansvar og sine oppgaver.  

Målet fra Kirkemøtet med fremtidig strategisk arbeid i kirken er å slå sammen organisasjonene til en arbeidsgiverlinje, og styrke 

menighetenes rammer. 

 Kirkens organisering: 
 

Den norske kirke er organisert med Kirkemøtet som kirkens øverste organ, representert ved Kirkerådet mellom møtene. Deretter 

er sognene kirkens grunnsteiner, og deres felles oppgaver og arbeidsgiveransvar løses av de rundt 400 kirkelige fellesråd. 

 

Hvordan dette blir i fremtiden er uvisst, men Den norske kirke har startet å arbeide med dette, og har satt seg ambisiøse mål for 

målsetning og hvordan dette skal utføres. 

 

 Fellesrådets råd og utvalg 
 

Fellesrådet 

I 2019 hadde Tromsø kirkelige fellesråd 6 ordinære møter. I tillegg ble det avholdt 1 ekstraordinært møte med behandling av 

budsjettet. Det ble totalt behandlet 51 saker. Fem møter ble avholdt i Skippergata 16, ett i Elverhøy kirke og ett i kapellet i Jøvik. 

På kurs om den nye 

Tros- og livssynsloven 

som skal komme. 

Fellesrådsansatte over 

hele landet er spente på 

utfallet. 
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Kirkevergen er daglig leder i, og sekretær for, fellesrådet. Kirkevergen 

og stab forbereder saker, følger opp vedtak som rådet treffer, samt 

ser til at lover og regelverk følges.  

 

Fellesrådet ble i 2019 ledet av Domkirkens representant Ivar Vik. Vik 

ble etter konstituering gjenvalgt som leder for nytt fellesråd. 

 

Arbeidsutvalget 

Mellom fellesrådsmøtene arbeider arbeidsutvalget (AU) med løpende 

saker, og forbereder saker til fellesrådet. AU bestod i 2019 av 

fellesrådets leder Ivar Vik, nestleder Inga Marie Nordstrand og 

domprost Stig Lægdene.  

 

Kirkevergen er sekretær for utvalget. AU behandlet 18 saker i 2019. 

 

Administrasjonsutvalget 

Administrasjonsutvalget er det partssammensatte utvalget etter 

kirkeloven § 35, med ansvar for spørsmål av personalpolitisk karakter.  

 

Utvalget besto av fire arbeidsgiverrepresentanter valgt av fellesrådet: 

Inga Marie Nordstrand, Marie Myreng Nilsen, Sverre Barlindhaug og 

Kjell Kolbeinsen, samt to fra arbeidstakersiden, Sonja Skogvoll og Karl 

Otto Soleng.  

 

Kirkevergen ved personalsjef er sekretær for administrasjonsutvalget. 

Utvalget har hatt 1 møte og har behandlet 1 sak i 2019. 

 

Forhandlingsutvalget 

Forhandlingsutvalget er et utvalg for lønnsforhandlinger for noen av lederne. Det har bestått av Ivar Vik, Inga Marie Nordstrand 

og kirkevergen. Utvalget hadde i 2019 1 møte og behandlet 3 saker.  

 

Arbeidsmiljøutvalget 

Arbeidsmiljøutvalget (AMU) behandler arbeidsmiljøsaker i hovedsak knyttet til de gravlundsansatte i fellesrådet. De ansatte var 

representert ved hovedverneombud Roy Einar Eilertsen og verneombud for gravlundsarbeiderne, Karl Otto Soleng. Fra 

arbeidsgiversiden møtte kirkeverge og personalsjef.  

 

Fra Hemis AS bedriftshelsetjenesten deltok Ann Rita Isaksen.  AMU har hatt 1 møte i 2019, vi planlegger 2 møter i 2020. 

 

Felles AMU 

I tillegg til AMU for gravlundsavdelingen ble det i 2018 opprettet et felles Arbeidsmiljøorgan for fellesrådsansatte og ansatte i 

prestelinjen. Dette ble videreført i 2019. 

 

I dette organet sitter verneombud for prestene, domprosten, hovedverneombud i fellesrådet og personalsjef. Dette felles interne 

AMU avholdt 2 møter. Alle menigheter og gravlundsavdelingen har vernerunder årlig. 

 

 

 

 
 

Innsettelse av ny prest i Ullsfjord 

menighet – Britt Aanes Ekhougen 
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3. Årsstatistikk 2019 
 

Tallene under er innsamlet via sognenes årlige statistikkinnhenting som igjen går til Kirkerådet for videre bearbeiding. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tallene for de ulike kirkelige handlinger har holdt seg stort sett uendret de siste årene, og for Tromsøs del er det ennå ingen stor 

grunn til engstelse når det gjelder oppslutning. 

 

  Gudstjenester Gudstjenester, deltakere Vielser 

Menighet 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

Domkirken 75/32 82/29 80/29 10259/2557 8222/1140 7086/1738 14 22 20 

Elverhøy 58/34 61/28 63/23 6738/3947 8130/1891 8315/1725 36 30 26 

Grønnåsen 57/19 53/14 52/34 7267/3140 8385/3315 6394/3230 11 12 5 

Hillesøy 37/1 35/2 39/1 1455/59 1441/133 1185/60 9 8 9 

Kroken 61/20 60/20 66/10 5981/1317 4948/1823 5259/2379 7 5 6 

Kvaløy 45/7 48/11 47/11 5192/855 7379/961 5432/989 4 5 4 

Sandnessund 35/11 33/11 38/12 2507/337 2019/348 1859/354 0 1 0 

Tromsøysund 77/8 74/8 79/9 10132/2203 9873/2118 9615/2101 28 24 26 

Ullsfjord 32/2 37/2 29/5 1353/83 1018/82 750/433 0 0 0 

Totalt 477/134 483/125 493/134 50884/14498 51415/11811 45895/13009 109 107 93 

Tall til venstre er antall hovedgudstjenester. Tall til høyre er andre gudstjenester, for eksempel musikkgudstjenester. 

 

 Døpte Konfirmanter Gravferder 

Menighet 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

Domkirken 80 56 54 28 34 13 80 84 81 

Elverhøy 96 109 94 91 91 84 45 58 58 

Grønnåsen 63 102 85 99 104 79 41 56 51 

Hillesøy 6 7 2 10 8 5 20 12 14 

Kroken 48 42 41 49 40 61 47 46 42 

Kvaløy 38 31 39 47 92 50 19 15 20 

Sandnessund 5 8 5 40 40 47 16 26 25 

Tromsøysund 129 113 110 99 96 94 52 40 70 

Ullsfjord 4 2 3 8 2 4 12 10 14 

Totalt 469 470 433 471 507 437 332 347 375 
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4. Medlemskap, inn- og utmeldinger 
 

Med åpning for elektronisk inn- og utmelding fra 2016 kom det ganske mange endringer dette året. Etter det året har det igjen 

normalisert seg. Tallene for 2019 er 334 utmeldinger og 38 innmeldinger. Pga økt bevisstgjøring mht medlemskap er det normalt 

med større nedgang i medlemstallet i år med kirkevalg, dette var ikke tilfelle i 2019.   

 

Det totale medlemstallet i Tromsø i 2019 er med det 55271 eller 72,02 %. Dette er en nedgang på snaut 0,7 % fra 2018. 
 

INN-/ UTMELDINGER 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Inn 26 19 10 12 22 41 (29) 39 25 38 

Ut 110 80 78 200 272 609 (492)  219 193 334 

2016: Tall i parentes er inn- og utmeldinger etter august 2016, da elektronisk registrering ble mulig. 

 

OVERFØRING AV GUDSTJENESTER HAR FULGT RADIOEN I OVER 80 ÅR. OVER 300 000 SAMLER SEG RUNDT RADIOENE HVER 

ENESTE SØNDAG, OG NRK DRAR FORTSATT FRA KIRKE TIL KIRKE OG DIREKTEOVERFØRER GUDSTJENESTER.                   

(ANSLAG HENTET FRA NRK) 

  

MEDLEMSTALL (MEDLEMMER OG TILHØRIGE) 2015 2016 2017 2018 2019 

Domkirken 
6880 6735 6687 6582 

6445 

Elverhøy 
9600 9695 9968 10081 

10242 

Grønnåsen 
10539 10417 10340 10295 

10225 

Tromsøysund 
9515 9410 9461 9527 

9457 

Ullsfjord 
726 714 697 688 

671 

Kvaløy 
4264 4189 4175 4153 

4087 

Hillesøy 
1670 1651 1633 1591 

1564 

Kroken 
7334 7398 7374 7400 

7382 

Sandnessund 
5115 5149 5197 5237 

5198 

TOTALT 57482 57185 55532 55554 55271 

 

5. Frivillighet 
Fremtidig drift av kirkene er avhengig av de frivillige. Vi har hatt på arbeidsbordet et prosjekt for å styrke frivilligheten i alle 

menigheter, men har ikke hatt mulighet til å jobbe seriøst med dette verken i 2018 eller 2019. Utfordringen ligger i å få tak i 

faste frivillige som kan jobbe noen timer fast i måneden. Å få frivillige til arrangementer som for eksempel konserter er langt 

enklere. Hele dette arbeidet må prioriteres i årene som kommer.  

DET TOTALE MEDLEMSTALLET I TROMSØ I 2019 ER 55271 ELLER 72,02 %. DETTE ER EN NEDGANG PÅ RUNDT 0,7 % FRA 

2018. TAS KUN ETNISKE NORDMENN MED I REGNESTYKKET ER MEDLEMSTALLET 88,1%. 
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6. Vi som jobber her 

 Ansatte i virksomheten 
Ved utgangen av 2019 hadde Tromsø kirkelige fellesråd 41,84 årsverk 

fordelt på ca. 65 ansatte. Dette er en endring fra 39,72 fra 2018. Men her 

er mange små stillinger, så totalt hadde vi 211 lønnsslipper i 2019. 

Endringene består i vesentlighet av følgende: 

 Leder for «Åpen domkirke» ansatt fra okt 2018-okt 2019. Deretter 

har vi brukt turistverter. 

 To nye diakonstillinger i 2x50% på Kvaløya fra 2. halvår 2019, 

finansiert av bispedømmet og Tromsø kommune. 

 Ungdomsarbeider Jon Harald Flå i Kvaløy menighet i 30% stilling. 

Foruten de ansatte som dekkes av eget budsjett, har vi også 

arbeidsgiveransvar for eksternt finansierte arbeidstakere, trosopplærere, 

diakoner, kateketer, menighetspedagoger og noen andre ansatte i 

enkelte menigheter. 

I tillegg til antall årsverk oppgitt over har fellesrådet ansvaret for 

sommeransatte på gravlund og noen mindre menighetsfinansierte 

stillinger hvor de ansatte leverer timelister.  

Det er også noen ansatte på tilkalling, som kirketjenere i distriktet, som 

skriver timelister.  

 Fellesrådets årsverk var fordelt slik: 
 

 Administrasjonen (inkl. kirkevergen og 40 % bispedømmeråds tilskudd til sekretærhjelp  

for domprost), men uten økonomisjef                                                        5,5 årsverk 

 Gravlund (inkl. adm. men med en langtidssykemeldt, ikke inkl. sommeransatte) 9 årsverk 

 Kirketjenere, inkl. vikarer       5,09 årsverk 

 Menighetsforvaltere       1,6 årsverk 

 Renholder         1,3 årsverk 

 Kantorer/organister            6,5 årsverk 

 Diakoner (50 % statlig finansiering)      3,0 årsverk (deler av året) 

 Diakoner (50% finansiert via bispedømmet, 25% av Kvaløysletta sykehjem)  1,0 årsverk 

 Kateketer/menighetspedagoger (100 % statlig finansiering)    3,0 årsverk 

 Trosopplærere (100% statlig finansiert)      5,25 årsverk 

 Kirkevert «Åpen domkirke» – prosjektstilling redusert fra 1.10.19   0,6 årsverk 

Tilsammen:                                                                                 41,8 årsverk 

 Samt stillinger finansiert av menighetsråd                4,2 årsverk 

Totalt         46,0 årsverk 

Det er tilknyttet 16 prestestillinger til menighetene, samt en domprost for Tromsø domprosti. I tillegg 1,5 studentprest og 0,5 

fengselsprest som inndekkes av bispedømmerådet i Tromsø by.  

I prostiet er det ytterligere en stilling på Karlsøy og en prestestilling samt diakonimedarbeider og kateket/kantor på Svalbard (3 

hele stillinger). Domprostiet fikk tilført en ny stilling i 2019. denne brukes 50% som prostiprest og 50% som prest knyttet til TIC.  

Felles tur på fjellet høsten 2019 
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 Arbeidsmiljø 
Våre ansatte holder til rundt omkring i byen. Administrasjonen og stabene i Elverhøy og Domkirken har lokaler i Skippergata 16A.  

Stabene på Kvaløya er plassert i kontorer på Slettatorget, i tillegg til at vi har et kontor på Havtun for Hillesøy-staben. Lokalene på 

Slettatorget var små og uhensiktsmessige og ble sommeren 2019 utvidet med 80 m2. Dette har gitt bedre undervisnings- og 

kontorforhold, men stabene ønsker fortsatt bedre lokaler og ny kirke på Sandnessund.  

Stabene i Grønnåsen, Kroken, Tromsøysund og Ullsfjord er plassert i kontorer i eller nær egne kirker. 

De gravlundsansatte flyttet fra høsten 2016 inn i nye lokaliteter ved Sandnessund gravlund, og gravlunds administrasjonen holder 

til i det nye krematoriet. Dette har gjort at hele avdelingen er samlet på Sandnessund.  

Det er ikke foretatt noen klimaanalyse blant ansatte i 2019, men resultatene etter undersøkelsen i 2018 var gode, og fortalte at 

folk trivdes på jobb. 

 

Samarbeid med fagorganisasjonene 

En stor andel av de ansatte i Tromsø kirkelige 

fellesråd er organisert i en fagorganisasjon. 

Det har vært gjennomført regulære møter med 

de tillitsvalgte i løpet av driftsåret. Vi opplever 

å ha et godt forhold til fagforeningene. 

De ansatte er organisert i Delta, Fagforbundet, 

Parat, CREO, Det norske diakonforbund, 

Kirkelig undervisningsforbund og 

Utdanningsforbundet.  

Som de to største er Delta og, fra 2020, CREO 

representert i Administrasjonsutvalget. 

 

DET TOTALE SYKEFRAVÆRET I FELLESRÅDET VAR 7 % I 2019 MOT 11,8 I 2018. DET ER FREMDELES FOR HØYT, MEN 

KORTTIDSFRAVÆRET ER LAVT OG VI MENER VI HAR GOD OVERSIKT OVER DET TOTALE SYKDOMSBILDET. 

 Sykefraværet 
 

 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 

Totalt sykefravær: 7,0% 11,87 % 5,3 % 4,6 % 9 % 6,4 % 12,5 % 

Gravlund:  14,44 % 5,9 % 3,3 & 14,1 % 20,7 % 20,7 % 

Kirker:  11,9 % 2,7 % 0,7 % 6,4 % 0,2 % 11,4 % 

Administrasjon:  4,47 % 1,7 % 8,5 % 10 % 11,1 % 19,5 % 
  

Sykefraværet har gått betydelig ned siden 2018, men er fremdeles høyt.  Målet er å ligge på nivå med 2016. Det er allikevel noen 

få langtidssykemeldte som utgjør det meste av dette fraværet, hvorav det aller vesentligste ikke er arbeidsrelatert fravær. Det 

kom mot slutten av året noen bruddulykker som fikk opp vårt sykefravær.  

Vi har imidlertid gode oppfølgingsprosesser og er tett på de ansatte for å finne løsningen og tilrettelegging for å unngå fullt fravær. 
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 Bemanningssituasjonen generelt 
Sammenlignet med andre fellesråd i Norge er bemanningen i Tromsø å anse som svært lav, noe KOSTRA-tallene viser. Det blir 

derfor viktig å være bemannet på rett sted og til rett tid. For eksempel må gravlundsbemanningen økes mot sommeren. Vi ansatte 

Benita Hansen som konsulent i 50% stilling i administrasjonen i 2018, men har et behov for å øke denne. En vurdering blir gjort i 

løpet av 2020 om vi har økonomi til det. En annen stilling som er svært ønskelig er domkantor II stillingen. Tromsø domkirke er 

eneste bispekirke og domkirke i landet som ikke har flere enn en domkantor.  

 Ansatte som har kommet og gått i 2019 
 

 Grete Braaten og Elisabeth Thuve ble tilsatt i september 

2019 i hver sin 50% diakonistilling på Kvaløya, finansiert i 
hovedsak av bispedømmet. 

 Ragnhild Due startet som kapellan i Kroken menighet. 

 Ragnhild Opsahl startet som kapellan i Grønnåsen 

menighet etter 5 år i samme jobb i Kroken. 

 Karl Otto Soleng startet som arbeidsleder på gravlundene 

 Tore Tungodden tilbake fra permisjon november 2019. 

 Knut Arne Aasen sluttet som personalsjef i mars 2019. 
 Cecilia Ulriksen startet som turistvert i åpen Domkirke i 

juni 2019. 
 Luca Arfini startet som vikar i åpen Domkirke fra 

november 2019. 
 Jon Bjørnstad sluttet som kirketjener i Sandnessund 

menighet i desember 2019. 
 Silje Aalandslid startet som trosopplærer i Domkirka i mars 

2019. 
 Dag Morten Olsen startet som gravlundsmedarbeider i 

oktober 2019. 
 Victoria Sørli sluttet som turistvert i Domkirka i sept. 

 Kjersti Marie Lægdene startet som kapellan i Elverhøy 

 Heidi Bolstad startet som personalsjef i april 2019. 

 Onar Haugli startet som prostiprest i mai 2019. 

 Britt Aanes Ekhougen startet som sogneprest i Ullsfjord menighet i 

juli 2019. 

 Harry Hansen sluttet som gravlundsmedarbeider i aug. 

 Jill Kjølaas sluttet som diakon i Domkirka juni 2019, fortsatte som 

50% TIC prest og 50% prostiprest. 

 Silje Johnsen startet som menighetskoordinator i 

Kvaløymenighetene i mai 2019. 

 Gaute Norbye har permisjon fra stillingen som 

menighetskoordinator i Kvaløymenighetene. 
 Jon Harald Flå startet som ungdomsarbeider i Kvaløy menighet i 

august 2019. 
 Anneli Ottem startet som trosopplærer i Tromsøysund menighet i 

november 2019. 
 Antony Aguirre sluttet som trosopplærer i Tromsøysund menighet 

i september 2019. 
 Cecilia Ulriksen startet som kirketjener i Kvaløy menighet i august 

2019. 
 

 

TROMSØ KIRKELIGE FELLESRÅD HAR IKKE REGISTRERT ULYKKESHENDELSER ELLER ARBEIDSUHELL I 2019. 

7. Mediebildet 
 

Vi arbeidet fortsatt mye med mediene i 2019 med å skape positiv fokus i mediebildet. Av gode innspill kan nevnes bl.a.:  

 Statistikktall – «det skjer mye i kirken» som følge av pressekonferanse i januar 2019. 

 «Kirkenytt» og «Kvaløynytt» – våre to menighetsblad i hhv digital og papirs form utgis flere ganger i året 

 Kulturkirkesatsingen og faste konserter i Domkirken, både fra egne kantorer og musikere og eksterne. 

 Drop-in vielsene ble videreført og gjennomført for andre gang i juni 2019 med tre brudepar tilstede 

 Arbeidet med «Åpen domkirke» – såkalt «turistansvarlig» fra oktober 2018 til oktober 2019. Arbeidet fortsetter. 

 Diakoni i praksis med musikk på sykehjem – et samarbeid med Musikkonservatoriet i Tromsø, og generasjonssang 

 Nyhetssak om at Tromsø krematorium er godt mottatt. Ca. 50% velger nå kremasjon. 

Men også noe ikke så positivt nytt, har kommet til syne i mediebildet. Av disse må nevnes bl.a. fortsatt fokus på fellesrådets 

dårlige økonomi, og oppslag i lokalavisa knyttet til adkomstproblemer ved Tromsdalen gravlund.  

8. Gravlundsdrift 
 

Gravlundsforvaltningens oppgaver deles inn i hovedområdene:  

1. Begravelsesdrift 

2. Legatbeplantning 

3. Sommervedlikehold 

4. Ordreutførsel og øvrig sesongarbeid.  
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Administrasjonen i avdelingen som både har ansvar for krematoriet og gravlundsdriften, holder hus i krematoriet. 

Driftsavdelingen er i det nye driftsbygget rett ved siden av. Kirkelig fellesråds gravferdsforvaltning er hjemlet i kirkeloven og 

gravferdsloven samt forskriftene til disse.  

 

 

 

Avdelingen har laget sin egen Gravlundsmelding 2016-2020 som beskriver status og målsetninger. Gravferdsforvaltningen har 

ansvar for drift og vedlikehold av 22 gravlunder, forestår ca. 400 gravferder årlig, oppretter gravfester og administrerer 

gravlegater. Avdelingen hadde i 2019 ansvaret for driften av krematoriet med totalt 311 kremasjoner. 

 

Bemanningen i avdelingen er fremdeles lav i forhold til sammenlignbare fellesråd. I 2018-2019 er mye av organisasjonen i 

avdelingen endret. Til sammen har vi på et drøyt års tid fått ny leder for avdelingen, en ny gravlundskonsulent, fire nye 

maskinførere og en arbeidsleder for de gravlundsansatte. Resultatet er en avdeling med stor giv og høyt aktivitetsnivå. 

Maskin- og bilparken er komplett, men preges av alder. I 2019 gikk vi ned fra 4 gravemaskiner til 3 på grunn av færre 

kistebegravelser. Vi kjøpte 2 nye gravemaskiner og den siste er planlagt utskiftet i 2020. Lastebilen er 14 år gammel og planlagt 

utskiftet samme år. Dette vil bedre den tekniske maskinparken til et langt bedre nivå og vil redusere vedlikeholdskostnadene 

betraktelig. 

En utfordring som årlig koster oss mange ti-tusen kroner, er belysningen på gravlundene. Vær og vind ødelegger anleggene, og 

bare på Vangberg gravlund måtte vi høsten 2019 skifte ut over 30 lysarmaturer. Med en stykk-pris på 2500.- blir dette mye penger. 

Milde gaver er noe vi i kirken er glade for, og vi ble svært fornøyde da Helge Kræmer ønsket å sørge for at belysningen på Vangberg 

gravlund ble utbedret. På Tromsdalen gravlund har vi byttet til LED-pærer i alle lys. Her var det veldig dårlig lys, men belysningen 

er nå blitt riktig så flott. 

 

Håkøybotn gravlund sommeren 2019 
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 Begravelser & 

kremasjonsbisettelser 
Begravelsesdriften har høyeste prioritet, og andre 

arbeidsoppgaver må tilpasses denne.  En tidligere 

«norm» i begravelsesmønsteret med 80 % av 

begravelsene i sentrum og 20 % på distriktet, har 

endret seg noe ved at noen flere begravelser skjer 

i byen, med noen færre på distriktet. Dette er 

parallelt med at distriktets befolkning har gått ned 

fra 10,2% i 2001 til 7,8% i 2019 (Tromsø kommune, 

Kommuneplanens samfunnsplan 2020-2032).  

 

Kremasjonsprosenten har økt sterkt årlig siden 

krematoriet åpnet. Veksten er der, men har 

stagnert noe fra 2018 til 2019. Kremasjon har flere 

fordeler, bl.a. langt mindre plass på gravlunden. I 

tillegg er det under planlegging en minnelund. En 

kremasjonsbisettelse gir de samme rituelle mulighetene som en kistebegravelse, og det forventes en økning i antall kremasjoner 

blant annet på grunn av økt mobilitet og fulle gravlunder.  

 

Kremasjonsprosenten viser i snitt en jevn årlig økning. Den var i 2014 32 %, i 2015 35.7 %, 37 % i 2016, 41,3 % i 2017, 45,5% i 2018 

og 46,2% i 2019. Landsgjennomsnittet er på knapt 40 %.  

  

 2019 % 2018 % 2017 % 2016 % 

Antall gravferder i Tromsø 435*  402 - 332 - 380 - 

Kistebegravelser i Tromsø 234* 53,8% 219 54,4% 195 58,7 260 68,4% 

Kremasjonsbisettelser i Tromsø 201* 46,2% * 183 45,6% 137 41,3% 120 31,6% 

Totalt antall kremasjoner 

(dvs også uten seremoni) 

Innenbys/utenbys 

311 
(201/110) 

 309 
(207/102) 

     

* Inkl. alle seremonier, også de som ikke er i regi av Dnk. 

 Legatbeplantningen og ordreutførsel 
Tromsø kirkelige fellesråd utfører ca. 650 legatbeplantninger i året, hvorav mange er på Tromsø gravlund. Blomsterleveransen 

kom ferdigplantet i kasser fra lokalt gartneri på Kvaløya, og utplantingen startet som vanlig rundt St. Hans. I legatkontraktene 

ligger det videre at gravmonumentene står forsvarlig og i lodd, at plen er pen, og at beplantningen vannes jevnlig. Ordreutførsel 

dreier seg om bestilte arbeidsoppdrag fra publikum på gravsteder. I tillegg utfører vi utmåling og merking for montering av nye 

gravsteiner for steinleverandørene.  

Vi har i 2019 markedsført legat og sommerbeplantning noe mer med tanke på flere stelte graver og totalt sett penere gravlunder. 

 Sesongarbeid 
Sommervedlikeholdet består primært av klipping/kantklipping av alle gressarealer, raking og bortkjøring. Dette utføres på de aller 

fleste gravlundene av sommeransatte og fast ansatte. Noen distriktsgravlunder blir pleiet av innleide lokale ansatte.  

Sesongarbeidet dreier seg også om alt arbeid utenom de obligatoriske arbeidsoppgavene: utvidelser av gravlunder, 

dreneringsarbeider, bygging og vedlikehold av gjerder, porter og arbeidshus, oppgradering av plenarealer, rehabilitering av 

forskjellig slag osv. På tross av budsjettkutt fikk vi med noen få unntak gode tilbakemeldinger på sommervedlikeholdet.  

 

En svært tørr sommer resulterte i flere 

tomme vannreservoarer på gravlundene 
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 Verd å merke seg fra 2019: 
 Fellesrådet vedtok i 2014 ikke å tillate nye kistegraver på Tromsø gravlund, og vi har ved anledning diskutert dette også for 

andre av gravlundene i sentrum. Vi ser imidlertid at vi ved god planlegging og systematisk oppfølging av forfalte gravsteder 

allikevel kan tillate nye kistegraver der. Fellesrådet opphevet 

derfor urnekravet på Tromsø gravlund i juni 2019. 

 

 Fellesrådet fikk i 2018 midler fra kommunen for å sette opp 

nytt gjerde langs Kirkegårdsveien. Vi var spente på om dette 

ville holde vinteren 2018-19, men det gjorde det. Så er det en 

annen sak at det ikke tålte at brøytebilen kjørte rett inn i det 

i desember 2019 slik at 30 meter nå må skiftes ut. 

 

 Sommeren 2019 var en av de tørreste somrene på lenge. 

Dette gjorde at flere kilder tørket ut, og flere av 

distriktsgravlundene måtte få tilført ekstra vann i 1000 liters 

tanker. Dette er tidkrevende og ikke varige løsninger. Vann og 

infrastruktur på flere av gravlundene må heves betraktelig i 

årene fremover. Dette legges det nå planer for. 
 

 Tromsø Gravlunds Vel 
Tromsø kirkelige fellesråd har gjennom mange år hatt et godt 

samarbeid med Tromsø Gravlunds Vel (TGV). De er en aktiv og god 

støttespiller for gravlundsforvaltningen.  

Samarbeidet med TGV og tilskudd fra foreningen gjorde at vi 

sammen med egne midler fikk mulighet til å rette opp flere eldre 

og historisk viktige gravminner. I tillegg betalte TGV innkjøp av 80 

sitteputer til bruk i gravlundskapellet. 

 

NOEN STIKKORD OM KREMASJONER I 2019: TOTALT ANTALL INNENBYS KREMASJONER VAR 201, UTENBYS VAR 110. I 

SEREMONIROMMET SALLIRSALEN GJENNOMFØRTE VI FLERE GRAVFERDER, GUDSTJENESTER I REGI AV DNK ELLER ANNET 

TROSSAMFUNN, OG FLERE MINNESAMVÆR, KONSERTER, KONFERANSER EL.L. 

 

 Tromsø krematorium 
Gravlundsadministrasjonen har også ansvaret for driften av krematoriet. Kremasjon er kostnadsfri hvis avdøde har hatt 

bostedsadresse i Tromsø. For folk som var bosatt utenbys, ble de pårørende med kr. 7600.- inkl. frakt av urne.  

Alle utslipp fra krematoriet blir renset slik at de gir minst mulig belastning på miljøet. Metaller som skilles ut etter en kremasjon, 

gjenbrukes. Alle rensesystemene gjør at vi totalt sett er godkjent for inntil 1200 kremasjonen i året. Det er imidlertid ennå noen 

år til vi når dette tallet. 

I driftsåret hadde vi store utfordringer med resultatet av uferdig arbeid fra kommunens side, og lederen på krematoriet arbeidet 

svært mye med å få på plass bedre rutiner, ansvarsavklaringer og en god økonomisk drift. Senhøsten 2019 er mye på plass, men 

dette arbeidet forsetter inn i 2020. 

Nye puter i Tromsø gravlunds kapell 

betalt av TGV 
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9. Kirkevergen som kommunal gravplassansvarlig 
 

Kirkevergen er iht. Forskrift til lov om gravplasser, kremasjon og gravferd av 01.01.1997, offentlig gravplassansvarlig i Tromsø 

kommune. Som det står i § 1 om orden og verdighet; «Gravplassen skal holdes i hevd og forvaltes med den orden og verdighet 

som dens egenart tilsier».  

DET ER EN UTBREDT ENIGHET OGSÅ I DAGENS SAMFUNN AT KIRKENE ER UVURDERLIGE KULTURMINNER SOM MÅ TAS 

VARE PÅ. ALLIKEVEL ER DET ET FORSIKTIG REGNET UMIDDELBART VEDLIKEHOLDSETTERSLEP FOR KIRKENE I TROMSØ PÅ 

CA. 20 MILL. KRONER. 

Som del av dette ansvaret inviterer Kirkevergen hvert år ulike tros- og livssynssamfunn til dialogmøte.  

 

Dette møtet avholdt den 28.8.2019 på Rådhuset. Tilstede var representanter fra Human-Etisk Forbund, Den katolske kirke, 

Sjamanistforbundet, Den norske kirke, Bahá’í samfunnet, Islamsk senter, Metodistkirken, begravelsesbyråene og Tromsø 

kommune. 
 

10. Byggforvaltningen 
 

Byggforvaltningen utgjøres av en person, byggforvalteren, 

og har ansvaret for driftsmessige utfordringer og 

vedlikehold av kirkene.  

 

Byggforvaltningens arbeid dreier seg i stor grad om daglige 

rutiner i kirkene, der kirketjener er avdelingens forlengede 

arm. Byggforvalter bruker mye av sin tid i kirkene, både for 

kontroll og for prosjekter.  
 

Ulike byggprosjekter 
 

Vi har av økonomiske grunner ikke hatt noen større 

prosjekter i 2019, men heller forsøkt å ta hånd om flere 

mindre prosjekter rundt om i våre bygg. 

 

Kontorer for Kvaløymenighetene på Slettatorget 

Nye lokaler ble tatt i bruk til undervisning, etter at 

tilstøtende rom til nåværende kontorlokaler hadde stått 

ledig ett års tid. Lokalene ble pusset opp av byggforvalter 

sammen med de andre ansatte i stabene på Kvaløya. 

 

Kvaløy kirke 

Takoppbygging innendørs over orgelgalleriet og etablering 

av et kjøkken i sakristiet har vært et menighetsprosjekt med bistand fra både byggforvalter og kirketjener.  

 

Da taket over kirkerommet ble isolert i 2018, ble det konstatert for dårlig lufting i raftekassen. Denne er nå bygget om, og det er 

også lagt inn ekstra ventiler i gavlvegg mot vest.  

 

Tromsdalen gravlund – et vakkert 

sted for ettertanke 
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Elverhøy kirke - og området ned mot gravlund 

Forberedelsene til bygging av sprinkleranlegget i Elverhøy kirke ble sluttført i 2019, og skal etter planen gjennomføres høsten 

2020. Søknad er sendt biskopen i Nord-Hålogaland. Hele området rundt kirken er blitt ryddet for skog og kratt, og mye av tidligere 

nedfelte trær og busker er fjernet. Dette arbeidet fortsetter vi med i 2020. 

 

Grønnåsen kirke 

Grønnåsen kirke er nå over 20 år, og begynner åpenbart å trenge ekstraordinært vedlikehold, både utvendig og innvendig. Det 

dreier seg om utvendig tak, vegger, takrenner og nedløp. Innvendig er det snakk om oppussing av tak, vegger og belegg. Vi har 

avsatt penger til en god del av dette arbeidet i 2020. 

 

Taket på Tromsø domkirke 

Taket på Domkirken ettersees annet hvert år. På tross av dette falt en stein sommeren 2019 ned på plenen mellom gangvei og 

fortauet mot Kirkegata. Det skjedde heldigvis uten uhell eller personskader. Vi gikk etter dette over taket en gang til for å 

forhindre lignende uhell eller ulykker. 

 

Etter at nye handicap-rampe ble bygget, og lagt helt inn mot 

ytterveggen på Domkirka, skaper snø store problemer med is og 

snø fra hovedtaket. Denne samler seg opp og fører til takras selv 

om det er blitt montert snøfangere. Det var derfor vi senhøsten 

2019 la varmekabler i takrennene. Vi ser imidlertid at snøen 

pakker seg i overgangen mellom hovedtaket og taket på 

«sideskipet», samme sted. Snø og is finner da veien over 

snøfangere. En mulig løsning kan være å bygge om deler av 

mønebeslaget, og å lede snøen lenger bort fra området over 

rullestolsrampen. 

  

Det har også lenge vært noe takras på sørsiden. Dette var aldri et 

problem da det var plen mellom ytterveggen og asfalten. Etter vi 

fikk den nye kirkeparken, ligger asfalt/gangvei helt inntil 

yttervegg. I vinter måtte vi sperre av et større område, da 

passerende ofte trekker inn mot kirken på vinterstid.   

  

Taket på Tromsø gravlunds kapell 

Vi skiftet ut skiferstein og reparerte takrenner som var utsatt for 

skader etter snø og is.  

 

Gamlehuset i Fjæraparken 

Høsten 2019 startet byggforvalter arbeidet med å sanere 

asbestholdige tak- og veggplater på det gamle huset i 

Fjæraparken på Kvaløysletta. Etter et par ukers intensivt arbeid 

ble han ferdig med et viktig arbeid. 

 

Brannvernarbeid 

Brannvernarbeid er stadig prioritert. Vi søkte i 2019 om midler fra 

KNIF for utbedring i Ishavskatedralen, Domkirken og Elverhøy, til 

bl.a. montering av nye brannvarslingsanlegg. Nytt av året er at 

både Kapellet, Tromsø gravlund og Mjelde kapell er blitt klassifisert som «Særskilte brannobjekter» av Brannvesenet, noe som 

betyr større krav til dokumentasjon for brannsikkerhet i, og bruken av, byggene.  

Byggforvalter har godkjent asbest-

kurs, og rev høsten 2019 

eternittplatene av det game huset 

på Fjæraparken 
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Tromsø Brann & Redning har også hatt fokus på andre forsamlingslokaler, og vil nok i fremtiden etterspørre dokumentasjon for 

andre gudstjenestesteder som er i bruk.  
 

TROMSØ KOMMUNE OPPRETTHOLDT SITT ØKONOMISKE TJENESTEKJØP I 2020 I KRONER I FORHOLD TIL 2019. MEN DET ER LANGT 

FRA FAGRE ORD I KOMMUNESTYRET TIL REALITETENE. VI FIKK JUSTERT FOR LØNNS- OG PRISVEKST, MEN BLE TRUKKET 1 MILL. I 

FORHOLD TIL 2019. 

 

Sjøgata 2 - utleie 

Helse- og sosialavdelingen i Tromsø kommune startet å leie våre lokaler i Sjøgata 2 den 

1.12.2017 for 5 år, med opsjon på ytterligere 5 år. Oppussingen av lokalene pågikk i 2018 og 

ble ferdigstilt våren 2019. Vi er av den oppfatning at de ansatte som har kontorer der, er 

svært fornøyde med disse, selv om vi har fått noen tilbakemeldinger om tidvis dårlig 

ventilasjon. Planlagt utskifting av ventilasjonsanlegget for denne delen av bygget, er vedtatt 

utført i begynnelsen av 2020.  

 

Eierseksjonssameiet Sjøgata 2 

Vår byggforvalter er styremedlem i eierseksjonssameiet i Sjøgata 2, som totalt består av 6 

andelseiere fordelt på 10 seksjoner.  

 

Arbeidet med lokalene våre, og ikke minst fortauet og det utendørs arbeidet, bidrar til 

oppgradering av hele bygget. Sjøgata 2 er nå tilkoblet fjernvarme. Fyringsoljeanlegg og -

tanken er blitt fjernet.   

 

Blikk mot 2020 

 Sjøgata 2  

Er nå pr. primo 2020 koblet til fjernvarme. Det skal monteres nytt ventilasjonsanlegg i nordre del, vinteren 2020, og det er 

planlagt en oppgradering av inngangsparti mm. Kommunen gjør ferdig sitt veiprosjekt i Kirkegata og Sjøgata. 

 

 Grønnåsen kirke 

Målet er ferdigstillelse av de mange små prosjekter vi har planlagt satt i gang i 2020. Dette gjelder så vel innvendig som 

utvendig fornying. 

11. Økonomi 
 

 Hvor får fellesrådet pengene fra, hva brukes de til?     
Det er kjent at økonomien i fellesrådet gjennom flere år med stagnasjon i kommunale tilskudd har vært anstrengt. Fellesrådet 

gikk med 2,6 mill. i underskudd i 2018, noe vi selv gjennom ulike tiltak har måttet rette opp fra og med 2019. Når vi i desember 

2019 fikk vite at det kommer ytterligere kutt for 2020 på over 1 mill. kroner, er det vanskelig å vite hva som kan gjøres. 

De sist kjente Kostra-tallene fra 2018 er som beskrevet under. Disse forteller at Tromsø kommune overfører kr. 430.- pr 

innbygger til Den norske kirke. Landsgjennomsnitt for kommuner på vår størrelse er kr. 558.-. Differansen betyr at vi hvert år får 

nesten 10 mill. kroner mindre enn sammenlignbare kommuner. 

Komponentene i deler av 

den utendørs belysningen 

har forholdsvis kort levetid 

– vi har brukt flere ti talls 

tusen på dette 
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 Utgifter 
Mesteparten av utgiftene går til lønnskostnader og dernest 

til driftskostnader.  

Det koster å drifte gravlunder og kirker på vegne av Tromsø 

kommune selv om fellesrådet selvsagt forsøker å gjøre 

dette på den mest kostnadseffektive måten, og med så høy 

kvalitet som mulig. 

De større utgiftspostene er: 

 Sum driftsutgifter kr. 57.4 mill. 

Herav: 

 Lønn og sosiale utgifter  kr. 34.43 mill. 

 Renter og avdrag  kr. 4,19 mill. 

 Kjøp av varer og tjenester kr. 16,18 mill. 

 Inntekter 
Inntektene til fellesrådet besto i 2019 i hovedsak av 

følgende: 

 

 Sum driftsinntekter  kr. 64.37 mill. 

Herav: 

 Kommunale tilskudd  kr. 31.6 mill. 

 Salg og leieinntekter  kr. 11,8 mill. 

 Refusjoner og overføringer kr. 9,98 mill.  

 Statlige tilskudd, lønn diakoner, kateketer og 

trosopplæring   kr. 9,10 mill. 

 Finansposter 
Brutto driftsresultat                                                          

(driftsinntekter minus driftsutgifter) kr. 6,97 mill. 

Dette skal dekke finansutg. og avskrivninger. 

Netto driftsresultat   kr. 3,26 mill. 

Dette skal dekke fondsavsetninger og underskudd 2018 

 Økonomisk resultat 2019 
Administrasjonen jobbet svært mye i oppstarten av 2019 med å rydde i økonomien. Det ble avdekket dårlige rutiner og manglende 

oppfølging av bl.a. ubetalte festeavgifter. Vi sendte ut purringer og inkassovarsler, og måtte i forbindelse med det tåle mye 

berettiget kritikk av håndteringen. Totalt har vi i regnskap 2019 satt av kr. 800.000.- til tap på fordringer.  

 

Netto driftsresultat 2019 ble kr. 0.- etter inndekning av underskudd fra 2018 på kr. 1,3 mill. samt avsetning til vedlikeholdsfond 

på kr. 392.092.-. Det var ingen fondsreserver fra tidligere år. Underskuddet fra 2018 dekkes videre med kr. 650.000.- for 2021 og 

for 2020. Årsregnskapet ble godkjent av Tromsø kirkelige fellesråd den 19.3.2020, og deretter sendt til revisor KPMG for revisjon. 
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12. Egen virksomhet – aktiviteter i menighetene 

 Samarbeid med menighetsrådene 
Det sies at «det som ikke skjer lokalt, det skjer ikke». For fellesrådets administrasjon er det derfor viktig å ha god dialog med 

menighetsrådene slik at vi vet hva de ønsker å prioritere når fellesrådet skal vedta budsjett for kirkebygg, vedlikehold og 

disponering av stillingsressurser. Det er imidlertid mange ønsker det ikke finnes midler til, så også i 2019.  

 

Det er også nødvendig å ha god oversikt over bl.a. diakonalt arbeid og 

undervisning i alle menigheter slik at fellesrådet kan tilby en total 

oversikt over dette arbeidet. Dette er spesielt viktig overfor eksterne 

brukere og kommunen. Det at kommunen ser og forstår verdien av 

de tjenester som utføres av fellesrådet er grunnlaget for et videre 

godt samarbeid. 

 

Medlemmene i menighetsrådene legger ned et stort frivillig arbeid i 

tillegg til de oppgavene de er pålagt som medlemmer av et folkevalgt 

organ. Fellesrådets manglende økonomiske ressurser gjør at de heller 

ikke får den fullverdige bistand vi kunne tenke oss, og som er forutsatt 

i den kirkeordningen vi i dag har.  

 

 Kort rapport fra en menighet - Kroken 
På julaftenens gudstjenester i Kroken kirke lød salmesangen 

sterk og god. En av grunnene er langvarig og godt arbeid 

med kor. Sang og musikk en stor del av menighetslivet, så 

også i Kroken. Her er det et mangfold av kor for både små og 

store. I Kroken er det både babysang, barnekor, Tweens, 

Ten-Sing og Kor i Kroken. Korene er til stor glede for de som 

deltar og for de som hører på. Kor i Kroken er blant de nyeste 

tilskuddene, og selv et lite blandet kor med til nå bare 

damer, kan styrke salmesangen på en gudstjeneste både for 

de som vil synge med og for de som bare vil lytte. De fleste 

korene bidrog med egne konserter i adventstida. Kroken 

Tweens og Kroken Ten Sing slo seg sammen og hadde felles 

julekonsert.  

 

Attpåtil har Kroken kirke invitert til en kulturell møteplass med scene for den som vil utrykke seg kulturelt. En uformell 

møteplass for den som vil utrykke seg og for den som vil oppleve noe.  

 UNIK 
Et kirkelig arbeid for mennesker med utviklingshemming ble satt i gang på tvers av menighetene høsten 2018. Fast samlingssted 

vil være Grønnåsen kirke, og det er lagt datoer for et helt år framover. Alderen på deltakerne i dette tilbudet er fra 

konfirmasjonsalder og opp.  

 

Dette tilbudet er ment for alle i målgruppen i Tromsø by, men det er selvsagt et godt tilskudd til vårt trosopplæringsarbeid og til 

vårt konfirmantarbeid.  

Høsttakkefest i Tromsø domkirke – 

dekorert av domkantor Hijoo Moon 
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 Diakoni 
Diakoni er et svært viktig område både i dagens og fremtidens arbeid i kirken. Vi har god oversikt over det arbeidet som gjøres 

innenfor dette fagfeltet, og har som mål at vi kan bli enda bedre til å utnytte de ulike ressursene som finnes i alle menigheter.  

Det diakonale arbeidet er omfattende og varierer imidlertid fra menighet til menighet. Kroken har for eksempel en satsing på 

yngre, mens Tromsøysund driver flere sorggrupper samt et omfattende arbeid for eldre. Domkirken menighet har bl.a. et 

flerkulturelt tilbud, Åpen domkirke samt tiltaket «Pusterommet» som noe av sitt virke.  

 

 

Fra høsten 2019 fikk vi midler fra bispedømmet og Kvaløysletta 

sykehjem til to 50 % stillinger som diakonimedarbeidere på Kvaløya. 

Spesielt gledelig er det at sykehjemsledelsen ser verdien av dette 

arbeidet. Elisabeth Thuve startet med arbeidet for eldre på 

sykehjemmet. Den andre stillingen innehas av Grete Braathen, og 

hun skal følge hjemmetjenesten. Vi er svært stolte av og glade for å 

kunne by på disse tjenestene overfor byens eldre. 

 

 Trosopplæring 
I 2014 ble Tromsø domprosti fullt ut innlemmet i 

trosopplæringsreformen som ble nasjonalt igangsatt i 2004. Dette 

arbeidet er svært verdifullt og er ment å erstatte bl.a. den 

kristendomsopplæring som tidligere ble gitt til barn og unge i 

skolene.  

I utgangspunktet skulle disse midlene brukes til nye breddetiltak, vi 

har imidlertid, i samråd med bispedømmet, sett at det også er behov 

for trosopplærers medvirkning i andre og mer kontinuerlige tiltak.  

Vi satte derfor i gang med en evaluering av de respektive planer 

høsten 2019. Dette arbeidet skal etter planen være ferdig vinteren 

2020. 

Musikk under 

andakter på 

kommunale 

sykehjem er et 

samarbeid mellom 

fellesrådet og 

Musikkonservatoriet 

En trosopplærers verktøykasse… 
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13. Øvrig virksomhet og aktivitet 

Kantorer og egne musikere 
 

Kantorer og organister leder sognenes 

musikalske arbeid i samråd med 

menighetsrådet. I fellesrådet har vi 8 faste 

kantorer som alle gjør en fantastisk jobb 

med å lede det musikalske uttrykket i sin 

kirke. Totalt har vi 24 egne kor som ledes 

av ansatte i fellesrådet eller frivillige. I 

tillegg har flere kirker et nært samarbeid 

med eksterne kor som bruker kirken til 

øvelse og konsert. 

Flere av kantorene har en utstrakt 

egenproduksjon, bl.a. domkantor Hijoo 

Moon, som nesten ukentlig har egne 

konserter alene eller sammen med andre 

musikere. 

 

 Tromsdalen kirke 
 

Aktivitetsnivået i Tromsdalen kirke var i 2019 som tidligere svært høyt, 

og 120000 personer besøkte kirken, mens 53000 var publikum på 596 

konserter. Med et stadig voksende marked innenfor vinterturisme, er 

det forhåpentligvis store sjanser for at dette også for 2020 kan 

fortsette. Uansett er dette viktige midler for menigheten som gir 

grunnlag for både et høyt aktivitetsnivå i menigheten og god 

forvaltning av bygg og anlegg. 

 

Denne gode driften av kirken i menighetenes egen regi er viktig for 

fellesrådet siden behovet for drift og vedlikehold er større en 

fellesrådets beskjedne økonomi tillater.  
 

 TIK – Tromsø internasjonale kirkefestival 
Tromsø internasjonale kirkefestival (TIK) ble opprettet i 2006 av 

engasjerte kirkelige ansatte som ønsket å åpne kirkerommet for ulike 

kunst- og kulturuttrykk, og arrangeres av Tromsø kirkeakademi. TIK 

avholdes hvert år fra bots- og bønnedag til allehelgensdag, dvs. i 

månedsskifte oktober-november. Antall besøkende under TIK 2019 var 

ca. 2400. 

Temaet i 2019 var «I et speil, i en gåte», og programmet inneholdt flere 

spennende arrangementer, utstillinger og konserter. En 

festivalutstilling ble holdt i Tromsø domkirke med kunstneren Håkon Gullvåg. Nytt av året er de spede planene om at TIK også 

kan utvikles til å bli en virksomhetsarrangør av kunst og konserter for kirken i Tromsø. Dette gir seg uttrykk bl.a. i et helt nytt og 

spennende samarbeid med TIFF 2020. 
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En kirkemedarbeiders våte drøm – 

kø foran kirken… 

Statistikktall fra NRK: 

Hver uke har den nasjonale radiogudstjenesten på P1 over 300.000 lyttere.  

Morgenandakten er lokale sendinger i riksnettet og har omtrent samme antall, drøye 300.000 lyttere HVER DAG. Tidligere 

gikk antall lyttere ned under disse sendingene, det gjør det ikke lenger. 

Vi er svært stolte av at Tromsøs kirker og prester er mye benyttet til denne typen tjeneste. I 2019 hadde mange 

radiogudstjenester og morgenandakter. I 2020 blir det TV-gudstjeneste.  
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 «Åpen domkirke» 
Menighetsrådet i Tromsø domkirke og fellesrådet laget sommeren 2018 et prosjekt der målet var å tilby Tromsø domkirke til flere 

besøkende ved å åpne opp mer og ha lengre åpningstid enn tidligere.  I tillegg var det et ønske om å være mer profesjonell mht 

en total konsertdrift. Prosjektet «Åpen domkirke» ble sett på som så godt at arbeidet med dette fortsatte ut året 2019 og videre 

i 2020.  

I 2019 solgte Domkirken 1049 billetter til konsertene «Sounds of the North», og hadde 9100 betalende besøkende til åpen kirke. 

I tillegg hadde vi et stort antall besøkende utenom dette. Det er mest besøkt av turister og da spesielt i den mørke årstid. 

Tromsø kommune har ikke alltid forståelse for alle de aktiviteter vi 

har i kirkene. Her har de sperret adkomsten til Domkirken … 

Tromsdalen kirke – Ishavskatedralen – 

en av landets mest besøkte kirker 



 
29 

 Tromsø International Church 
 Fra 2016 huser Tromsø domkirke også Tromsø 

International Church – «TIC». Tiltaket var et treårig 

prosjekt, og et meget interessant og viktig 

samarbeid mellom menighetsråd, fellesråd og Det 

Norske Misjonsselskap. Prosjektperioden er over, 

og tiltaket er blitt permanent fra sommeren 2019. 

Målgruppen var og er ikke-norskspråklige 

innbyggere i Tromsø. Jill Sæterbø Kjølaas er nå fast 

ansatte som 50% prest i TIC og 50% prostiprest i 

domprostiet.  

Tromsø International Church is a community for people 

living, studying, working or visiting Tromsø. Our goal is 

to gather people of all nationalities and denominations 

for common services and other events in the church. You 

can also join our choir, Tromsø International Worship 

Choir. English is the language of communication in our 

services and other gatherings.  

 

Tromsø International Church is highly ecumenical and 

we meet in Tromsø domkirke /Tromsø Cathedral. 

 

 

 Kirkenytt og Kvaløynytt 
Bladet «Kirkenytt» ble lagt ned i sin tradisjonelle form våren 2018, men gjenoppsto som et innholdsbilag i Nordlys fra oktober 

2018. Også i 2019 ble det to ganger utgitt et «Kirkenytt» som en integrert del av avisen. Det er i hovedsak menighetene 

Tromsøysund, Ullsfjord, Grønnåsen, Elverhøy og Domkirken som står bak utgivelsene. Kroken har valgt å stå utenfor. 

 

Redaktør for utgivelsene er domprosten. 

 

På Kvaløya har menighetene Hillesøy, Kvaløy og Sandnessund sitt eget blad «Kvaløynytt» som utgis tre ganger i året med siste 

nytt fra Kvaløya. Det er en egen redaksjon blant menighetene som har ansvaret for utgivelsene. Bladet er interessant lesing og 

blir godt mottatt på Kvaløya. 

 
 D  

 Sandnessund kirke 
Sandnessund menighet ble etablert 2004, og har siden den gang vært uten egen kirke. Fellesrådet har jobbet mye for å få dette 

realisert, men har ikke hatt midler til å gjennomføre et eget prosjekt.  

 

I 2019 har vi tatt opp dette arbeidet og sett på mulighetene for å realisere dette som et samarbeid med en profesjonell 

eiendomsutvikler, BoNord. Høsten 2019 søkte vi i med utgangspunkt i en diakonal satsing om midler fra Kirkerådet i forbindelse 

med en diakonal satsing, der seniorboliger og generasjonsboliger kunne forenes med en kirke. Vi er spente på hvordan dette vil 

utvikle seg, og ikke minst om kommunen tar det ansvaret de har iht. Kirkeloven.. 

 

Vi fortsetter arbeidet med planene rundt «Verdens vakreste lille kirke». 

 

 

Deltakere på et TIC arrangement i Domkirken. 
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14.   Blikk mot 2020 
 Noen prioriterte oppgaver de kommende år: 

 Opprettholde et fortsatt godt forhold til Tromsø kommune, med ferdigstillelse av krematorieanlegget og signering av 

tjenesteytingsavtalen og ny avtale knyttet til krematoriet 

 Gjennomgang av kvalitet og maling av det nye gravlundsgjerdet på Tromsø gravlund 

 Etablering av nytt felt på Vangberg gravlund med plass til 600 nye kistegraver 

 Bygging av sprinkleranlegg i Elverhøy kirke med oppstart høsten 2020 

 Fortsatt sikre et godt tjenestetilbud innenfor tradisjonelle kirkelige handlinger, samtidig som vi ser på nye arenaer 

 Fortsettelse av prosjekt «Åpen domkirke» og arbeidet med eksterne konserter i 2020 samtidig som vi så aktivt som mulig 

skal støtte egne musikere i deres arbeid med bl.a. solokonserter og korarbeid 

 Siste del av arbeidet med å kartlegge og registrere frigitte graver fortsetter, og har gitt resultater bl.a. på Tromsdalen 

gravlund 

 Etablering av minnelund på Tromsø gravlund er godkjent, og budsjettert i 2020. Vi ser med spenning fram til at dette skal 

stå ferdig til høsten 2020 eller våren 2021 

 Arbeide for et fortsatt godt arbeidsmiljø, og at vi trives på jobb! 

 Oppfølging av medie- og kommunikasjonsplanen og av strategier som allerede er lagt 

 Ferdiggjøring av arbeidsreglementet for ansatte i fellesrådet 

 Fortsatt synliggjøre kirken i Tromsø som en av de aller største bidragsyterne til kulturlivet i kommunen 

 Sjøgata 2 er nå koblet til fjernvarme. Det skal monteres nytt ventilasjonsanlegg i nordre del, samt foretas oppgradering av 

inngangspartiet, trappehuset mm vinteren 2020 

 Grønnåsen kirke - målet er ferdigstillelse av de mange små prosjekter vi har planlagt satt i gang i 2020. 

 Øke dåpstallene ved ulike tiltak både felles og i hver enkelt menighet 

 Arbeid med miljø fortsetter i 2020 – vi ønsker at alle menigheter skal bli «grønne» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fra et av arrangementene til UNIK i Grønnåsen kirke 
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15.  Driftsregnskap 
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Trosopplærerne i Sandnessund, Kvaløy og Hillesøy – Silje Johnsen og 

Kathrine Tolo Vassbø – med menighetenes nye Inspirasjonshefte. Et 

fantastisk arbeidsverktøy som vi kan være stolte av! 


